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Córdoba

El Día

La Junta de Andalucía se mostró
ayer dispuesta a hacer de interlo-
cutora entre los trabajadores de la
fábrica cordobesa Locsa y el gru-
po propietario KME, tras la ruptu-
ra de las negociaciones entre am-
bas partes ocurrida la semana pa-
sada después de que los trabaja-
dores rechazaran por unanimi-
dad la última propuesta enviada
por la compañía para recortar la
plantilla.

La Delegación de Empleo en
Córdoba señaló ayer mediante un
comunicado que está “abierta a
favorecer o promover un nuevo
encuentro, siempre que las partes

así lo determinen”. Según la nota,
la Administración autonómica
apuesta por la negociación y el
diálogo “como premisas básicas
para lograr el consenso entre las
partes” y considera “necesario”
que se llegue a un acuerdo “satis-
factorio” que resuelva el conflicto
laboral.

La Junta no quiere que se alcan-
cen “situaciones extremas que no
resultan la mejor solución, ni pa-
ra la parte empresarial ni para los
propios trabajadores”. Y es que el
pasado 30 de agosto se rompie-
ron las negociaciones sobre las in-
demnizaciones por despido cuan-
do los 118 trabajadores de Locsa
rechazaron la última propuesta
hecha por KME al considerarla in-
suficiente. De hecho, el grado de
crispación entre las partes ha lle-
gado a tal extremo que parte de la
plantilla de Locsa se ha querella-
do contra el administrador de la
firma. Los representantes de
CCOO del comité de empresa de
Locsa presentaron el pasado jue-
ves una denuncia por injurias y
calumnias contra el administra-
dor único, Andrés Barallobre. La
demanda se sustancia en que el
directivo “ha desprestigiado ante
la opinión pública a CCOO y a sus
representantes en Locsa a través
de las falsedades emitidas en la
prensa”.

A juicio del sindicado, Barallo-
bre “pone en duda la libertad sin-
dical”. Dos días antes, el adminis-
trador único de la firma explicó
las condiciones definitivas para
proceder a los despidos. El plan se
basaba en indemnizaciones de 50
días por año trabajado como mí-
nimo y prejubilaciones a partir de
los 52 años de edad. Además, se
establece una línea de indemni-
zaciones para los más jóvenes de
la plantilla basadas entre 10.000
y 30.000.

La Junta se ofrece para
mediar en el conflicto de
Locsa y los trabajadores
Empleo quiere trabajar desde la premisa básica de que exista
un consenso entre las partes, pues lo considera “necesario”

A
Concentración de los trabajadores de Locsa.

Puente Genil se
queda fuera del
ERE de Panrico

Panrico tiene aprobado ya por
Trabajo para aplicar un Expe-
diente de Regulación de Em-
pleo (ERE) que afectará a 765
trabajadores de sus fábricas en
Santa Perpetua deMogoda
(Barcelona), Paracuellos (Ma-
drid), Sevilla yMurcia, así co-
mo a 28 empleados de delega-
ciones comerciales. Así, sus
empleados de Puente Genil
quedan fuera de la medida.

Esunaalternativadeviajeque

permiterecorrerlasprincipales

ciudadesenAndalucía

E.P.

El tren turístico de lujo Al-An-
dalus reanudará su marcha en
la próxima primavera de 2012
tras varios años de espera y re-
modelaciones, según informó
en un comunicado Crucemar
Cruceros, compañía que ya
dispone de las tarifas e itinera-
rios previstos para la nueva
temporada en su web Turis-
moentren.com.

El portal de Crucemar Cru-
ceros ofrece toda la informa-
ción sobre el regreso del tren a
las vías andaluzas, desde el iti-
nerario hasta las tarifas previs-
tas para las temporadas 2012 y
2013, con bonificaciones y
descuentos que premian la
compra anticipada.

Esta alternativa de viaje
ofrece recorrer las principales
ciudades en Andalucía duran-
te seis días y cinco noches a
bordo de este “palacio sobre
raíles”, y conocer de cerca la
Alhambra de Granada, la Mez-
quita de Córdoba y la ciudad
de Ronda.

Además, el recorrido tam-
bién transcurre por otros luga-
res declarados Patrimonio de
la Humanidad, como el casco
histórico de Baeza, Úbeda y el
Parque Nacional de Doñana,
en la provincia de Huelva.

En cuanto a la presentación
de los vagones, éstos combi-
nan la tradición de principios
de siglo pasado con la tecno-
logía del siglo XXI. Además
disponen en su interior de ta-
pizados y terciopelos, así co-
mo de vajillas y cristalerías de
diseño.

Crucemar Cruceros cuenta
en la actualidad con 22 pági-
nas webs tematizadas por des-
tinos y tipología de viajero, y
dos clubes de venta privada on
line, venta de última hora o
outlet.

El tren turístico
Al-Andalus
reanuda su
marcha en
primavera

Lasexportacionesdemoda

andaluzacrecieronun26,2%

enelprimersemestredelaño

El Día

Tres son las empresas de mo-
da cordobesas que han acudi-
do a los salones de moda de
París Prêt a Porter: Argentia,
Joclac y Rafael Baena. El
evento contó, además con la
colaboración de la Extenda-
Agencia Andaluza de Promo-
ción Exterior, entidad depen-
diente de la Consejería de
Economía, Innovación y Cien-
cia. Se trata de unos foros de
tendencia que se celebran en
el recinto ferial parisino Porte
de Versailles, según informó
la Junta de Andalucía.

En total han sido 11 las em-
presas andaluzas –de Córdo-
ba, Málaga, Sevilla, Granada y
Cádiz– que asistieron al acto
de tres días de duración. Los
sectores presentes en el evento
han sido de confección textil,
bisutería y complementos de
moda.

Además en esta ocasión se
ha contado con la colabora-
ción de la Oficina de Promo-
ción de Negocios de Extenda
en París, que organizó un
evento promocional especial
dentro del salón de comple-
mentos de moda Bijorhca-
Eclat de Mode. Por ello, una
modelo desfiló en la muestra
exhibiendo las piezas de bisu-
tería de las marcas andaluzas.

Estos salones de moda y ac-
cesorios son los más importan-
tes a nivel europeo. Son tres
los que se celebran dentro de
la llamada Semana de la Moda
‘París Capital de la Creación.

En el salón se han reunido
unas 1.500 firmas de moda fe-
menina y accesorios. Según la
Junta de Andalucía, las expor-
taciones de moda subieron un
26,2% en el primer semestre
del año, con respecto al mismo
periodo de 2010, hasta supe-
rar los 250 millones de euros.

Tres empresas
cordobesas
acuden a los
salones de
moda en París

CECO inicia un

programa formativo

dirigido a desempleados

EDUCACIÓN. La Confederación de
Empresarios de Córdoba (CECO)
abrió ayer el plazo de inscripción
de los cursos gratuitos que oferta
para desempleados, correspon-
dientes al programa de Forma-
ción Profesional para el Empleo.
La primera prueba de acceso tuvo
lugar en el centro de formación y
participaron unas 100 personas.
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